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O municlpio de Caucaia, estado do Ceara, e classificado pelo MOS, de acordo com as 
Orientacoes da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assistencia Social - NOB/SUAS, 
como Municfpio de Grande Porte, em Gestao Plena da Polltica de Assistencia Social. 

Para o desenvolvimento da Polftica de Assistencia Social, considerando o volume e dirnensao 
dos problemas sociais, em um municipio com um contingente populacional estimado pelo IBGE em 
366.982 (trezentos e sessenta e seis mil novecentos e oitenta e dois) habitantes, situado na Regiao 
Metropolitana, a gestao publica municipal conta o cofinanciamento de recurses federais para a 
disponibilidade dos Programas, projetos, services e beneficios socioassistenciais a populacao. 

A nova Norma Operacional Basica de Assistencia Social, aprovada em 12 de dezembro de 
2012, estabelece a estrutura de partilha de recurses. 

A partilha de recurses passa a ter como pressupostos e objetivos a implantacao e oferta 
qualificada de servicos socioassistenciais nacionalmente tipificados, a implantacao e a oferta 
qualificada de services em territ6rios de vulnerabilidade e risco social, de acordo com o diagn6stico 
das necessidades e especificidades locais e regionais, considerando os pararnetros do teto rnaxirno 
estabelecido para cofinanciamento da rede de servicos e do patamar existente, o atendimento das 
prioridades nacionais e estaduais pactuadas e a equalizacao e universalizacao da cobertura dos 
services socioassistenciais. 

Salienta-se que o desenvolvimento e a aplicacao desses pressupostos e objetivos, devera 
sempre ter como pararnetro a disponibilidade orcarnentaria e financeira dos entes responsaveis pelo 
financiamento da assistencia social. 

Os pressupostos e objetivos supracitados serao pautados ou medidos conforme abaixo: 
- implantacao e oferta qualificada de services socioassistenciais nacionalmente tipificados; 
- para a aterlcao "serao utilizadas as informacces constantes no Censo SUAS e nos demais sistemas 
informatizados do MOS". 

O Art. 83 da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assistencia Social -NOB/SUAS 
define que "serao aplicadas medidas administrativas ( ... ) quando: 
I - nao forem alcancadas as metas de pactuacao nacional e os indicadores de qestao, services, 

programas, projetos e beneficios socioassistenciais; 
II - nao forem observadas as normativas do SUAS. 

E o referido artigo, em seu paraqrafo primeiro, elenca que, o descumprimento das metas de 
pactuacao, alcance de baixos indicadores e descumprimento das normativas do SUAS tern impacto 
negative nas transferencias relativas ao cofinanciamento federal dos services, incentives, programas 
e projetos socioassistenciais, cabendo as seguintes medidas administrativas: 

I - bloqueio ternporario, que perrnitira o pagamento retroativo ap6s reqularizacao dos motivos que 
deram causa; ou 11 - suspensao. 

A oferta qualificada compreende o alcance, a qualidade e a continuidade da prestacao de 
services, o que pressupoe equipes com profissionais em nurnero e com perfil adequado para atender 
a essa demanda. 

Compreende-se, para alem das equipes mfnimas de referencia necessarias a disponibilidade 
dos services, a necessidade de profissionais que desempenhem atividades de gerencia e execucao 
de acoes referentes a programas e projetos correlates a polftica de assistencia social, que figuram 
entre as competencies da SOS. 

JUSTIFICATIVA: 

O credenciamento de profissionais qualificados no exercicio da profissao para exercerem 
atividades que visem a operacionalizacao junto a Secretaria de Oesenvolvimento Social (SOS}, 6rgao 
gestor do Sistema Unico de Asslstencia Social (SUAS) no municipio de Caucaia-Ce, de forma 
continuada dos programas, projetos, services e beneficios socioassistenciais ofertados as familias em 
sltuacao de risco e vulnerabilidade social. 
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CARGO VAGAS 
Tecnico Socioassistencial I 1 
Tecruco Socioassistencial II 1 
Agente Socioassistencial I 3 
Auxiliar Socioassistencial I 1 
Auxiliar Socioassistencial II 1 

1.2. eras Litoral 
Ruadas Orquideas, 100 - lcarai 
Area de abranqencia: Barra Nova, Camurupim, Cercadao, Cumbuco, Dois Coqueiros, Guaie, lcaraf, 
lparana, Jardim do lcarai, Lagoa do Barro, Lagoa Parnamirim, Munguba I e II. Pacheco, Parque Leblon, 
Pianalto Pacheco, Parazinho,Tabuba, Barra Nova. 

CARGO VAGAS 
Tecnico Socioassistencial I 2 
Aoente Socioassistencial I 3 
Auxiliar Socioassistencial I 1 
Auxiliar Socioassistencial Ill 1 
Auxiliar Socioassistencial IV 1 
Oficineiro 1 

1.1. Cras Antonio Facanha de Menezes - Grilo 
Rua Julia de Oliveira, 1862 - Grilo 
Area de abranqencia: Alto da Tabuba, Alto do Garrote, Born Jesus, Cabatan, Cip6, Curicaca, Garrote, 
Grilo, ltapuan, Mestre Antonio, Novo Pabussu, Padre Romualdo, Pau Branco, Vila Goes. 

NECESSIDADES DE VAGAS 

OBJETIVO 
Promover o desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia, considerando sua famflia e seu 
contexto de vida. 

1. PROGRAMA BOM E SER CRIANCA 

DEFINl<;AO: 
O Programa trabalha com criancas de zero a seis anos e respectivas famflias, buscando fortalecer o 
convivio familiar e afetivo entre seus membros, tendo como perspectiva um acompanhamento atraves de 
uma equipe tecnica que realizara orientacoes referentes a esse ciclo de vida, buscando garantir o 
fortalecimento de vfnculos e garantia de direitos. 
O trabalho social realizado com as famflias ocorrera nos 10 (dez) Centros de Referencia da Assistencia 
Social (CRAS) do municfpio de Caucaia/CE. 
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As equipes de referencia do SUAS sao entendidas como um grupo de profissionais com 
diferentes conhecimentos, que tern objetivos comuns e definem coletivamente estrateqias para 
alcanca-Ios. 

Cada equipe de referencia e encarregada de intervir junta a um determinado nurnero de 
usuarios, que apresentam determinadas sltuacoes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, de 
acordo com o nfvel de protecao social em que se insere (basica ou especial, de media ou alta 
complexidade) e o tipo de servico socioassistencial operado. lsto significa dizer que a equipe se torna 
referencta para um determinado nurnero de usuarlos, criando vinculos de confianca com eles. 

Diante da necessidade de garantir o carater de continuidade, previsto na Lei Orqanica da 
Assistencia Social, e qualificar a oferta de Programas, projetos, services e beneficios para atender a 
populacao demandante dessa polftica publica no municlpio de Caucaia, fez-se necessaria a 
contratacao de pessoal por edital de chamada publica, para atender aos Programas, projetos e 
services a seguir descritos. 
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3 Tecnico Socioassistencial I 
VAGAS CARGO 

1.6. Cras Francisco Assis Martins Nogueira - Guadalajara 
Rua Saci, s/n - Guadalajara 
Area de abranqencla: Barreiros, Com. St3 Luzia I Mangueiral, Guadalajara, Nova Brasilia, Potira I, II, Ill, 
IV 

CARGO VAGAS 
Tecnico Socioassistencial I 2 
Aoente Socioassistencial I 3 
Auxiliar Socioassistencial II 1 
Auxiliar Socioassistencial Ill 1 
Auxiliar Socioassistencial IV 1 
Oficineiro 1 

1.5. Cras Pianalto 
Rua 106, 344- Planalto Caucaia 
Area de abranqencia: Barxa Preta, Buti, Pabussu, Padre Julio Maria I, II, Paumirim 
Pianalto Caucaia, Vila Caze, Baixa Preta. 

CARGO VAGAS 
Tecnico Socioassistencial I 1 
Tecnico Soctoassistencial II 1 
Aoente Socioassistencral I I 3 
Auxiliar Socioassistencial I 1 
Auxiliar Socioassistencial II 1 
Auxiliar Socioassistencial Ill I 1 
Auxiliar Socloassistencial IV 1 
Oficineiro 1 

1.4. Cras Parque das Nacoes 
Rua 9, 130, Conjunto Sao Miguel 
Area de abranqencla: Boa Vista, Novo Sao Miguel, Parque Albano, Parque das Nacoes, Parque 
lpiranga, Prados. Sao Miguel, Tabapua, Tabapuazinho, Vila Mosquito 
Vila Nova, Zizi Gaviao. 

CARGO VAGAS 
Tecnico Socioassistencial I 1 
Aqente Socioasststencial I 3 
Auxtliar Socioassistencial I 2 
Auxiliar Socroassrstencial II 1 
Auxihar Socloessistencial Ill 1 
Auxillar Socioasststencial IV 1 
Oficineiro 1 

1.3. Cras Edson da Mota Correia - Sede 
Rua Jose Pontes, s/n - Centro 
Area de abranqencia: Acude, Centro, Cigana, C6rrego do Alexandre. Guajiru, ltarnbe I, II, Ill, Lagoa da 
Banana, Nova Cigana, Parque Sao Gerardo, Parque Soledade, Santa Rosa 

Auxiliar Socioassistencial Ill 1 
Auxiliar Socioassistenctal IV 1 
Oficineiro 1 
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1.10. Cras Perpetua Magalhaes-Metr6pole r 
PREFEITURA DE CAUCAIA/CE ~tlti 
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CARGO VAGAS 
Tecnico Socioassistencial I 1 
Tecnico Socioassistencial II 1 
Agente Socioassistencial I 3 
Auxiliar Socioassistencial II 1 
Auxiliar Socioassistencial Ill 1 
Auxiliar Soc1oassistencial IV 1 
Oficineiro 1 

1.9. Cras Rubens Vaz da Costa - Jurema 
Rua Granada, s/n - Jurema 
Area de abranqencia: Jurema, Lot. Cariocas, Granja Lisboa/ Caucaia, Marechal Rondon, Parque dos 
Cajueiros, Parque Maraj6, Pq. Tropical 

CARGO VAGAS 
Tecnico Socioass1stencial I 2 
Tecnico Socioassistencial II 1 
Acente Socioassistencial I 3 
Auxiliar Socioassistencial I 1 
Auxiliar Socioassistencial II 1 
Auxiliar Socioassistenc1al Ill 1 
Auxiliar Socioassistencial IV 1 
Oficinetro 1 

1.8. Cras Jose Turibio de Sousa - Araturi 
Rua Central, s/n - Araturi 
Area de abranqencia: Araturi, Conj. Airton Sena, Esplanada do Araturi, Km 14, Lot. Amazonas, Lot. 
Parque Jurema, Novo Paraiso, Mirante do Aratun, Parque Aratun 

CARGO VAGAS 
Tecnico Socioassistencial I 2 
Tecnico Socioassistencial II 1 
Agente Socioassistencial I 3 
Auxiliar Socioassistenc1al I 1 
Auxiliar Socioassistencial II 1 
Auxiliar Socioassistencial Ill 1 
Auxiliar Socioasststencla! IV 1 
Oficineiro 1 

1.7. Cras Tereza Alves Ferreira -Capuan 
Rua Coronel Pinho, s/n - Capuan 
Area de abranqencia: Agrovila, Angico, Boquerao, Camara, Capim Grosso, Capine, Capuan, Catirina, 
Catuana, Genipabu, Jandaiguaba, Jardim do Amor, Lagoa dos Porcos, Lagoa da Serra, Larnelrao, 
Malica, Pianalto Continue, Pedreiras, Porteiras 
Salgadinho, Serra do Jua, Sitros Novos, Tres Lagoas 

.--- 
Tecnico Socioassistencial II I 1 
Aqente Socioasststencial I I 3 
Auxiliar Socioasslstencial I 1 
Auxiliar Socioassistencial II 1 
Auxiliar Socroassistenclal Ill 1 
Auxiliar Socioassistencial IV 1 
Oficineiro I 1 
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FONTE DE 
RECURSO 

PREFEITURA DE CAUCAIA/CE 
Rodovia er 090. 1076 - KM I - ltambe - Caucaia/CE - Fone: {85) 3342.0545 -CEP: 61.600-970 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF· 06.920.270-2 

VALOR VALOR TOTAL 
CARGO/FUN<;AO MENSAL QTDVAGAS MENSAL 

Tecnico Socioassistencial I R$ 2.000,00 19 R$ 38.000,00 

Tecnico Socioassistencial II R$ 2.000,00 9 R$ 18.000,00 

A ente Socioassistencial I R$ 1.100,00 36 R$ 39.600,00 
Oficineiro R$ 1.800,00 11 R$ 19.800,00 
Auxiliar Sociassintencial I R$ 1.100,00 10 R$ 11.000,00 

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA BOM E SER CRIAN<;A 
DOT ACAO: 0722.08.244.0022.2.053 - BLOCO DA PROTE<;AO SOCIAL BASICA - PSB 

1 
1 Auxiliar Socioassistencial II 

Auxiliar Socioassistencial Ill 

1 
3 
2 

VAGAS 

Auxiliar Socioassistencial I 
A ente Socioassistencial I 
Tecnico Socioassistencial II 
CARGO 

1 Auxiliar Socioassistencial IV 

1.12. Polo Camurupim 
Area de abranqencia: Barra Nova, Camurupim, Cercadao, Cumbuco, Dois Coqueiros, 
Guaie, lcarai, lparana, Jardim do lcarar, Lagoa do Barro, Lagoa Parnamirim, Munguba I e 11, Pacheco 
Parque Leblon, Pianalto Pacheco, Parazinho,Tabuba, Barra Nova. 

Oficineiro 

1 Auxiliar Socioassistencial Ill 
Auxiliar Socioassistencial II 

3 
Auxiliar Socioassistencial I 
A ente Socioassistencial I 

1 
3 

VAGAS 

Tecnico Socioassistencial II 
Tecnico Socioassistencial I 
CARGO 

Auxiliar Socioassistencial IV 

1.11. eras Jose Paulino de Morais - Matoes 
Rua Jose Paulino de Morais, s/n - Matoes 
Area de abranqencia: Amarela, Baixa da Carnauba, Barra do Caufpe, Caraubas, Castanholas, Cauipe 
Coqueiro, Comunidade Vila dos Gatos, Cristalinas, Currupiao, Lagamar Caufpe, Matoes, Pitombeiras 
Pianalto Caufpe, Primavera, Santa Helena, Sao Bento, Sao Pedro, Mexira, Tabuleiro Grande, Timbauba 

Oficineiro 

Auxiliar Socioassistencial Ill 
Auxiliar Socioassistencial II 

3 

VAGAS 

A ente Socioassistencial I 
Tecnico Socioassistencial I 
CARGO 

CAUCAIA 
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~ua 127, 188 - Nova Metr6pole -"~., '>.:-"" 
Area de abranqencia: Arian6polis, Assentamento Santa Luzia, Belo Monte, Born Princrp1b;:atB~lia 
Cachoeira dos Paulinos, Cacirnbao, Campo Grande, Caraussanga, Carrapicho, Eldorado, Feijao 
Jarandragoeira, Malhada, Metr6pole, Metr6pole Sul, Metropolitano, Minguau, Mirarnbe, Mucuna, Patrici 
Gomes, Pau Barriga, Pianalto Metr6pole, Plnhoes, Peco Verde, Taquara, Toco, Tucunduba. 
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VAGAS CARGO 

2.4. Abrigo Domiciliar 
Rua C, 83 - Metr6pole 

CARGO VAGAS 
Tecnico Socioassistencial I 1 
Tecnico Socioassistencial II 2 
Aqente Socioassistencial I 3 
Auxiliar Socioassistencial I 1 
Auxiliar Socioassistencial Ill 1 

2.3. Centro POP 
Rua 15 de Novembro, 1571 - Centro - Caucaia 

CARGO VAGAS 
Tecnico Socioassistencial I 2 
Aaente Socioassistencial I 3 

, Auxiliar socloasetstencta' II 1 
Auxiliar Socioassistencial Ill 1 

I Auxiliar Socioassistencial IV 1 

2.2. Creas Jurema 
Rua Jurupari, 678 - Guadalajara 

CARGO VAGAS 
Tecnico Socioassistencial I 2 
Tecnico Socioassistencial II 2 
Tecnico Socioassistencial Ill 1 
Aqente Socioassistencial I 3 
Auxiliar Socioassistencial I 1 
Auxiliar Socioassistencial II I 1 
Auxiliar Socioassistencial Ill 1 
Auxiliar Socioassistencial IV 1 

2.1. Creas Sede 
Rua Edson da Mota Correa, 246 - Centro - Caucaia 

NECESSIDADE DE VAGAS 

OBJETIVO 
Atender mulheres, criancas e adolescentes em atividades socioeducativas, contribuindo para melhora na 
vida e no desenvolvimento 

2. PROGRAMA DE CUL TURA E SOCIOEDUCACAO PARA MULHERES, ADOLESCENTES E 
CRIANCAS 

DEFINICAO 
Programa destinado ao acompanhamento cultural e socioeducacional no atendimento de mulheres, 
adolescente e criancas. 

2 Tecruco socioaserstenctai I 

·'/:> ~ 
Auxiliar Socioasststenclal II R$ 1.100,00 I 11 R$ 12 100,00 Recurs-os.gralM'nos I 
Auxiliar Socioassistencial Ill R$ 1.100,00 12 RS 13 200.00 Recursos ordinarios 
Auxiliar Socioassistencial IV R$1.100,00 I 11 RS 12 100,00 Recursos ordinaries .., 
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Arrecadar alimentos pr6prios para o consumo que serao redistribufdos para entidades da rede 
socioassistencial; 

OBJETIVOS 

O Programa funciona como um posto de recebimento. coleta e dlstrtbuicao de alimentos para as 
entidades da rede socioassistencial, que atendem a populacao em situacao de insequranca alimentar e 
nutricional 

3. PROGRAMA DE CAPTACAO DE ALIMENTOS 

DEFINICAO 

PREFElTURA DE CAUCAIA/CE 
Rodovia CE 090. 1076 - KM I - ltambe - Caucaia/CF - Fone: (85) 3342.0545 - CEP: 61.600-970 

CNPJ: 07.616 162/0001-06 - CGF 06.920.270-2 

I VALOR QTD VALOR TOTAL FONTE DE 
CARGO/FUN CAO MEN SAL REC URSO MEN SAL VAGAS 

Tecnico Socioassistencial I R$ 2.000,00 8 R$ 16.000,00 Transferencia de 
Recursos do FNAS 

Tecnico Socioassistencial II R$ 2.000,00 6 R$ 12.000,00 Transterencia de 
Recursos do FNAS 

Tecnico Socioassistencial Ill R$ 2 500,00 1 R$ 2.500,00 Recurso ordinario 
Agente Socioassistencial I R$ 1.100,00 40 R$ 44.000,00 Recurso ordinario 
Auxiliar Sociassintencial I R$ 1.100,00 8 R$ 8.800,00 Recurse ordinario 
Auxiliar Soc1oassistencial II R$ 1.100,00 4 R$ 4.400,00 Recurso ordtnano 
Auxiliar Socioasststenclal Ill R$1.100,00 8 R$ 8.800,00 Recurse ordinario 
Auxiliar Soc1oassistencial IV R$ 1 100 00 5 R$ 5.500,00 Recurso ordinano 
Auxiliar Socioassistencial V R$ 1.100 00 2 R$ 2.200,00 Recurso ordinario 

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA DE CUL TURA E SOCIOEDUCA<;AO PARA MULHERES, 
ADOLESCENTES E CRIANCAS 
DOTA<;Ao: 07.2208.243.0021.2.039- BLOCO DA PROTE<;Ao ESPECIAL - BLPSE 

CARGO VAGAS 
Tecnico Socioassistencial I 1 
Aqente Socioassistencial I 2 
Auxiliar Socioassistencial I 2 
Auxiliar Socioassistencial Ill 2 
Auxiliar Socioassistencial IV 2 

2.6. Conselho Tutelar Sede e Conselho Tutelar Jurema 

4 A ente Socroassistencial I 
VAGAS CARGO 

2.5. PETI 

Tecnico Socioassistencial II 2 
Aqente Socioassistencial I 25 
Auxiliar Socioassistencial I 4 
Auxiliar Socioassistencial II 2 
Auxiliar Socioassistencial Ill 3 
Auxiliar Socioassistencial IV 1 
Auxiliar Socioassistencial V 2 

CAUCAIA 
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Auxiliar Socioassistencial IV 
Auxrliar Socioassistencial Ill 

3 A ente Socioassistencial II 
5 A ente Socioassistencial I 

lementares 
1 Coordenador de Proietos 

VAGAS CARGO 

2 
Auxiliar Socioassistencial I 

9 

4.1. sos 
Rua Jeronimo Amaral, 386 - Centro - Caucaia 

NECESSIDADE DE VAGAS 

OBJETIVO 
Executar viabilizar e monitorar as acoes da polftica de Assistencia Social no arnbito do municlpio de 
Caucaia/CE; 

Programa responsavel pelo funcionamento da rede de protecao social basica e especial bem como pela 
srstemattzacao das informacoes dos servlcos executados pela Assistencia Social no rnuniclpro de 
Cauca1a/CE. 

4. PROGRAMA DE MONITORAMENTO E CONTROLE DO SUAS 

DEFINl(;AO 

CARGO/FUN(;A.O VALOR QTD VALOR TOTAL FONTE DE 
MENSAL VAGAS MEN SAL RECURSO 

Coordenador de Projetos - Acoes R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 Recurso ordinario Estrate icas em Se uran a Alimentar 
Auxiliar Socioassistencial I R$ 1 100.00 2 R$ 2.200 00 Recurso ordinario 
Auxiliar Socroassistencial Ill R$1.100,00 1 R$ 1 100,00 Recurso ordinario 
Auxiliar Socioassistencial IV R$ 1 100,00 1 RS 1 100,00 Recurso ordinano 

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA DE CAPT A(;A.O DE ALIMENTO$ 
DOTA<;AO: 0701.08.3060.024.2.063- BANCO DE ALIMENTO$ 

Auxiliar Socioassistencial IV 
Auxiliar Socioass1stencial Ill 

2 Auxiliar Socloassistencial I 

1 Coordenador de Projetos -Acees Estrateqicas em 
Se uran a Alimentar 

1 

VAGAS CARGO 

3.1. Banco de Alimentos 
Rua Acapulco, 279 - Guadalajara 

NECESSIDADE DE VAGAS 
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Realizar atividades educativas com foco em alimentacao saudavet, higiene de alimentos, dentre outros 
temas, 
Combater a tome e a cesnutrlcao; 
Disponibilizar informacoes sobre qualidade, aproveitamento integral e valor nutricional dos alimentos; 
lncentivar o combate ao desperdlcio. 
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Transferencia do 
FNAS 

VALOR 
MENSAL 

R$ 2 000,00 

CARGO/FU N<;AO QTD I VALOR TOT AL 
VAGAS MENSAL 

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA SOCIAL EM A<;AO 
DOTACAO: 0722.08.244.0022.2.050 - BLOCO DA GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMiUA E DO 
CADASTRO UNICO - BL IGDPBF 

fCARGO ~~~~~~.j...-~~-VAGAS 
Tecnico Socloassistenciat I 1 

~ Agente de cadastro unic~o------------.-------'2....C.5 _, 
Auxihar Socioassistencial I 1 I Auxihar Socioass1stenc1a_l _II___ 1 Auxiliar Socioassistencial IV _,_ 1 _ 

5.1. Cadastro unico 
Rua Jose Pontes, sin - Centro 

NECESSIDADE DE VAGAS 

Encontrar dados sabre renda, tipo de moradia, escolaridade, idade entre outros dados essenciais para 
este Censo da dlstnbuicao de renda 

OBJETIVO 

Banco de dados chamado de cadastro Unico e uma ferramenta par rneio da qual o Governo consegue 
compreender quars sac as rnatores diflculdades enfrentadas pelas famflias ao longo do ternt6no 
nacional Este cadastramento visa direcronar os mcentivos e os programas socrars da melhor forma 
possfvel, objetivando melhorar a condlcao de vida dos brasileiros. 

CARGO/FUNCAO VALOR QTD VALOR TOTAL FONTE DE 
MENSA L VAGAS MEN SAL REC URSO 

Gerente de Projetos - Ac;oes R$ 3 500, 00 9 RS 31 500,00 Recurso ordinano Com lementares 
Coordenador de Pro etas R$ 2 5Q01 00 1 R$ 2 500.00 I Recurso ordinano 
A ente Socioassistencial I R$ 1 100. 00 5 RS 4 400.00 I Recurso ordinario 
A ente Soc1oass1stenc1al II RS 1 800, 00 3 RS 5 400.00 Recurso ordmario 
Auxniar Socrcasststencial I RS 1 100, 00 1 R$ 1 100,00 Recurso ordinario 
Auxiliar Socioassistencial Ill RS 1 100. 00 2 RS 3 300,00 Recurso ordmario 
Auxiuar Socroasststenciat IV RS 1 100 00 1 RS 1 100,00 Recurso ordinano l Auxiliar Socioassistencial VI R$ 1 100, 00 5 R$ 6 600,00 Recurso ordlnario 
Designer Graffeo R$ 1 800 00 1 R$ 1 800,00 Recurso orcmano 

5. PROGRAMA SOCIAL EM ACAO 

DEFINICAO 

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA DE MONITORAMENTO E CONTROLE DO SUAS 
notacao: 0701.08.122.0161.2.354 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

Desi ner Grafico 1 I 
5 I Auxihar Socioassrstencial VI 
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FONTE DE 
REC URSO 

1 RS 2.000,00 T ecruco Socroassrstencial I 



FONTE DE 
REC URSO 

----i 
Transferencia do 

FNAS ---· Transferencia do 
FNAS 

-----' 

VALOR TOTAL 
MEN SAL 

R$ 2 000,00 

RS 1 100 00 

7. ATRIBUICOES 

TECNICO SOCIOASSISTENCIAL I 

RS 1 100.00 

CARGO/FUNCAO 

Supervisor Tecnico 
Socioassistencial 

Agente Socioassistencial I 

QTD 
VAGAS 

1 
1 

VALOR 
MEN SAL 

R$ 2.000,00 
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Reallzar acolruda. escuta quahficada, acompanhamento e oferta de acompanhamento individual e/ou 
familiar, considerando as especiticidades e particulandade. Realizar busca ativa no ternt6no de 
abranqencia, Realizar acompanhamento por rneio de atendimento familiar. individuals e em grupo 
Realizar visitas domiciliares as famihas em acompanhamento· 
Realizar encaminharnentos para rede socioassistencral dernars politicas publicas setonais e 6rgao de 
defesa de dtretto Alimentar os registros e sistemas de mformacao as acoes desenvolvidas: Participar 
das attvidades de capacitacao e torrnacao continuada. reunioes de equipe, estudos de caso se dernais 
atividades correlatas, Participar de reuruoes para avauacao das acoes e resultados atmgidos e dos 
planejarnentos das acoes a serem desenvolvidas, lnstituicao de rotina de atendimento e 

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA DE ARTICULACAO E PROMOCAO AO MUNDO DO 
TRABALHO 
DOTACAO: 0722.08.244.0022.2.230-ACESSUAS -ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO 

VAGAS 

6.1. Programa De Articula~ao E Promocao Ao Mundo Do Trabalho 

CARGO 

1 

NECESSIDADE DE VAGAS 

OBJETIVO 

Promover a inteqracao dos usuanos da Polltica de Assistencia Social ao mundo do trabalho, par meio de 
arnculacao, identttlcacao, sensibilizacao, desenvolvimento de habilidades e orientacoes para o mundo do 
trabalho 

O programa busca promover o acesso dos usuarios da Asslstencia Social a oporturudades no mundo do 
trabalho 

6. PROGRAMA DE ARTICULACAO E PROMOCAO AO MUNDO DO TRABALHO 

DEFINICAO 

RS 1 100 00 Auxiliar Socioassistencial IV 

1 

1 

RS 1 100,00 Auxiliar Socioassistencial II 

RS 1 100,00 Auxiliar socoasslstencta: I 

R$ 27.500,00 Transfers ncia do 
FNA s 

RS 1 100,00 Transfere ncia do 
FNA s 

RS 1 100,00 Transfers ncia do 
FNA s 

R$ 1 100,00 Transfere ncia do 
FNA s 

25 R$ 1 100 00 Agente de cadastro urnco 
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Realizar atividades de operacionalizacao de programas em mformatrca Opera equipamentos (maquinas 

diqitadoras au similares) para trans::::::::•0:rr::~::1:::~o. de acordo com doc~um1entos de 

Rodovia CE 090. 1076 - K\1 I - harnbe - Caucaia/Cl, - Fone (85) 3342 0545 - CFP. 61.600-970 
C1':PJ 07616162'0001-06-CGF 06920270-2 

AGENTE DE CADASTRO UNICO 

Responsavel por verificar a entrada e saida de correspondencias receber e enviar documentos, atender 
chamadas telef6nicas, recepcionar o publico em geral, fazer o arquivamento de documentos, manter 
atuahzados os contatos da empresa saber utilizar maqumas comuns em escnt6rio, como por exemplo, 
rmpressoras. rnaqumas copiadoras, computadores e programas de planilhas em geral. (40 HORAS) 

AGENTE SOCIOASSISTENCIAL II 

AGENTE SOCIOASSISTENCIAL I 
Recepcao e oferta de informar;:Oes as famfhas usuanas do CRAS, Mediar;:ao dos processos grupais, 
proprios dos services de convivencia e fortalecirnento de vfnculos. ofertados no CRAS, Participacao de 
reuniOes sisternaticas de planeiarnento de anvidades e de avaliacao do processo de trabalho com a 
equipe de referencia do CRAS Participacao das atividades de capacnacao (ou tormacao contmuada) da 
equipe de refer~nc1a do CRAS, Reahzar vrsitas dorrucniares (sob a coordenacao do profisstonal de nfvel 
superior da equipe de referencra do CRAS), Reahzar o mapeamento da area de atuacao do CRAS 
Elaboras relatOrios referentes as famflias vrsitas e cadastradas no CRAS; Executar outras atrvtdades 
correlatas (40 HORAS) 

Responsavel pelo planejarnento das acoes em coruunto com a equipe, devera apoiar e acompanhar a 
execucao das acoes e os resultados das ativtdades desenvolvrdas realizar a divulqacao do Programa no 
rnuruclpio: articular com dernars agentes locais para o acesso dos usuanos do programa ao mundo do 
trabalho, articular com outras pollncas publicas e com os dernais services e programas ofertados na rede 
socioassistencial planejando e respondendo pela agenda de atividades coniuntas (40 HORAS) 

SUPERVISOR TECNICO SOCIOASSISTENCIAL 

E o profisstonal que defende os mteresses de seus clientes com base nas leis vigentes no pals bem 
como acompanha processes em caso de ter que prestar depoimento junto ao juiz alern de representar 
em processos trabathlstas, consultona em questoes de contratacao e demissao de trabalhadores Atua 
com questoes relacronadas ao pagamento de irnpostos e tributos em acoes prevennvas, consultorias a 
empresas para elaborar um planejarnento tributarro (20 HORAS) 

TECNICO SOCIOASSISTENCIAL Ill 

Realizar acolhida. escuta quahficada, acompanhamento e oferta de mtorrnacoes e onentacoes. Elaborar 
junto as tamihasnndividuos Plano de acompanhamento tndrvrduat e \ ou familiar, consrderando as 
especiticidades e partrculandades. Reahzar busca ativa no ternt6no de abranqencia Reahzar 
acompanhamento por meio de atendirnento familiar mdrvrduats e em grupo Reahzar visitas dormctliares 
as familias em acompanhamento. Realizar encammhamentos. rnonttorados para rede s6c10 assistencial, 
dernars pollticas publicas setortais e orqaos de defesa de direito Ahmentar os reqrstros e sisternas de 
inforrnacao as acoes desenvolvidas Parnctpar das atividades de capacitacao e torrnacao contmuada , 
reuruoes de equipe estudos de casos e dernais atividades correlatas Partrctpar de reuruoes para 
avaliacao das acoes e resultados atmgidos e dos planejamentos das acoes a serem desenvolvidas: 
lnstituicao de retina de atendimento e acompanhamento dos usuanos, orqanizacao dos 
encammhamentos fluxo de mtorrnacoes e procedirnentos. E o responsavel por estudar os rnetodos e 
pnnclpios aos quars sao voltadas diretarnente para educacao, alern de atuar em empresas com o mtuito 
de desenvolver trabalhos educacronais, desenvolver projetos e sistemas aos quais sac fundamentais 
para o ensmo, trnptementando e planejando metodos educacionais, (40 HORAS) 

acompanhamento dos usuanos: orqanizacao dos encaminhamentos. fluxo de informacoes e 
procedimentos (30 HORAS) 

TECNICO SOCIOASSISTENCIAL II 
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Dingir automoveis leves de transporte de passageiros, e outros veiculos enquadrados na categoria "B", 
dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condicoes de funcionamento do veiculo, antes de 
sua utilizacao pneus, aqua do srstema de arrefecimento, batena. nfvel de oleo, sinaleiros, freios, 
embreagem, farois, abastecrmento de combustive', etc ; Zelar pela seguranc;:a de passageiros verificando 
o fechamento de portas e o uso de cmtos de seguranc;:a; Verificar se a docurnentacao do vefculo a ser 
utrlizada esta completa, bem como a devolves a chefia imediata quando do termino da tarefa Manter o 
vefculo limpo, mterna e externamente e em condicoes de uso, levando - o a rnanutencao sempre que 
necessario Observar os periodos de revisao e rnanutencao preventiva do veiculo Anotar em forrnulano 
pr6prio, a quilometragem rodada, viaqens reallzadas, itineranos percorridos e outras ocorrencias: 
Recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a reahzacao do service, deixando-o corretamente 
estacionado e fechado, Auxihar no embarque e desembarque de passageiros; Auxthar na distnouicao de 
volumes de acordo com normas e roteiros pre-estabelecidos; Conduzir os servidores em lugar e hora 
determinados, conforme ltinerario estabelecido ou instrucoes especifica, Executar outras tarefas 
correlatas (40 HORAS) 

AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL Ill 
Zelam por guarda do patrimonio e exercem a viqilancla de fabricas, arrnazens, resrdencias, 
estacionamentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dspendencias para evitar 
incendios roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, controla fluxo de pessoas. 
rdentificando, onentando e encaminhando-as para os lugares desejados; fazem rnanutencao simples nos 
locais de trabalho (44 HORAS) 

AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL IV 

Coordenar as anvicaoes relacronadas ao preparo das refeicoes, acompanharem a evolucao dos 
cozmhados executarem preparacoes culmanas simples, fazer o cozirnento de legumes, verduras e 
frutas, preparar sobremesas, daces, lanches e saladas, preparar carnes. aves e peixes para cozlrnento 
cortando-os, pesando-os, separando-os de acordo com as porcoes solicitadas preparando refeicoes sob 
supervisao da nutriciorusta (40 HORAS) 

Fazer service de rotina de limpeza. rnanutencao e conservacao de espacos interiores e exteriores, vias e 
bens imoveis de modo a atender patios. jardins, nas necessidades de limpeza, manutencao e 
conservacao de espacos ( 40 HO RAS) 

AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL II 

AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL I 

Pronssional que usa todas as formas de arte para desenvolver em palcos ou em locais de representacao 
para um publico ou lugar destinado a expectadores; que utiliza na musica rneics de linguagem possiveis 
de desenvolver a percepcao. expressao e auto defirucao nas descobertas de preferencia musical, 
motivando o contato com os diversos mstrumentos, descobertas de afinidades. sensacoes pessoais 
expressadas por meio de sons. Acompanhar e onentar as pessoas durante as praticas ffsicas E o 
proflssional fundamental para formar e tremar atletas, e que vai ajudar a descobrir uma atividade flsica 
do seu mteresse, capaz de colaborar com a auto esnrna, socializacao, cornpensacao de disturbros 
funcionais inteqracao e relacoes socrais (40 HORAS). 

OFICINEIRO 
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entrada, mstrucoes dos relat6nos de saida e utilizando programas desenvolvidos. Selecionar progt9'Yias 
de diqitacao para execucao dos trabalhos de transcncao de dados, buscando maior agilidade e 
eflciencta Controlar a gravac;:ao de arquivos de dados transcritos. por medida de seguranc;:a Preparar 
relat6rios sabre as ativrdades de d191tac;:ao desenvolvidas. Zelar pela conservacao dos equipamentos 
operados, efetuando llmpeza dos mesmos, conforme especificacoes tecnicas bem como solicitando 
rnanutencao quando de problemas detectados. Prestar orientacao e efetuar treinamento de novas 
dig1tadores, sempre que necessario Executar outras tarefas efetuar tremamento de novas d1gitadores, 
sempre que necessario Executar outras tarefas correlatas (40 HORAS) 
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Para habilitar-se ao credenciamento, o interessado devera requere-lo atraves de inscrtcao on-line no site 
www caucata.ce gov br, conhecer e concordar com os termos do Ed1tal, apresentando a seguinte 
documentacao, gue devera ser apresentada em original e c6pia. 

8. DA HABILITACAO 

Cooperar em projetos de mtdra atraves da estruturacao grafica da comunicacao, visando atingir os 
objetivos de publicidade e propaganda fornecer solucoes visuals para mldias diversas, com o suporte da 
equipe de planejarnento. (40 HORAS) 

DESIGNER GRAFICO 

Monitorar os projetos que estao em andamento de acordo com o planejado, deflnmdo parametros e 
metas, cernficando-se do atmqirnentos das metas e correcao ou rnudancas de acordo com o 
morntorarnento ea avaliacao. (40 HORAS) 

COORDENADOR DE PROJETOS 

Tern coma principal atnbuicao. coordenar e articular a mobihzacao e educacao da cidadania para a 
sequranca alimentar estabelecendo cnterios de cooperacao para a elaboracao e implernentacao de 
parcenas onundas da sociedade civil de interesse da polltica de sequranca ahmentar, trabalhando 
conjuntarnente no sentido da execucao de acoes que vissern a promocao e o combate a tome (40 
HO RAS) 

Responsavel pelo gerenciamento estrateqico dos projetos sociais atuando de forma mais eficiente e 
eficaz possfvel Define papeis atribui tarefa, acompanha e documenta o andamento da equipe, rnorutora 
posslveis nscos. avaha srsternancarnente os objetivos dos projetos Experiencra na area e nlvel superior 
(40 HORAS) 

COORDENADOR DE PROJETOS - ACOES ESTRATEGICAS EM SEGURANCA ALIMENT AR 

GERENTES DE PROJETOS 

Assistente de Manutenc;ao executar tarefas relativas a projetos de rnanutencao de instalacoes aparelhos 
e equiparnentos eletncos, onentando-se par plantas esquemas mstrucoes e outros documentos 
especlficos. realizar a rnanutencao de reparacao de concertos eletncos. pequenos reparos em pisos e 
paredes conserto de equipamentos tender as sohcitacces de rnanutencao predial, avaliando o problema 
apresentado e buscando a solucao mars agil e segura. desenvolver acoes para manter as mstalacoes da 
empresa em born func,onamento e condicoes seguras de trabalho. fazendo pequenos reparos e 
promovendo adaptacoes de inftaestrutura e layout responder pelo controle patnrnorual, mantendo 
registros de localizacao de movers e equiparnentos, e realizando penodicarnente mventanos, curdar da 
integndade de movers e mstalacoes contratando servicos externos para reparos e rnanutencoes 
corretivas e prevenbvas selecionando fornecedores e neqocrando pagamentos, realizar compras de 
materiais para rnanutencao controlar e orientar empregados e prestadores de service sabre a utilizacao 
dos equipamentos indivrduais de sequranca (40 HORAS) 

Auxihar as atividades relacionadas ao prepare das retetcoes. acompanhar a evolucao dos cozinhados, 
executar preparacoes cuhnarias simples. fazer o cozimento de legumes, verduras e frutas, preparar 
sobremesas, daces, lanches e saladas preparar carnes aves e peixes para cozimento. cortando-os 
pesando-os, separando-os de acordo com as porcoes solicitadas preparando reteicces sob supervisao 
da nutnciorusta. (40 HORAS) 

AUXILIAR S6CIOASSISTENCIAL VI 

AUXILIAR S6CIOASSISTENCIAL V 
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VALOR I QTD TOTAL DES PESA 
CARGO/FUNCAO ESTIMADA MEN SAL VAGAS I MEN SAL (12 MESES) 

Tecnico Socroassistencial I RS 2 000,00 28 RS 56 000,00 RS 672 000,00 
T ecruco Soc,oassistencial 11 I R$ 2 000,00 15 R$ 30.000,00 R$ 360 000 00 
Tecruco Socioassistencial Ill R$ 2 500,00 1 RS 2.500,00 RS 30 000.00 
Supervisor Tecruco I I 

RS 2 000,00 1 R$ 2.000,00 I R$ 24 000,00 Socioassrstencral I 

Coordenador de Proietos RS 2 500,00 I 1 RS 2.500,00 I R$ 30 000,00 
Coordenador de Projetos - Acoes I I I Estrateqicas em Sequranca I RS 3 500,00 I 1 R$ 3.500,00 RS 42 000,00 
Alimentar I 

9. PLANILHA DE CUSTO CONSOLIDADA 

Para o cargo de Auxiliar Socioassistencial IV (Motonsta), declaracao de referencias anteriores no cargo e 
comprovante de carteira Nacional de Habilitacao - CNH, no minima cateqona B 

Para as cargos de Auxiliar Sccioasststencial I (services gera,s), Auxillar socioassistencra' II (Cozinheiro), 
Auxiliar Socioassistencial Ill (Porteiro),Auxiliar socroassetencra: V (Auxiliar de cozinha), Auxiliar 
socioaesetencra: VI (Auxiliar de manutencao), declaracao de referencias anteriores no cargo, 

Para as cargos de Agente Socioassistenctal II comprovante de conclusao do Ensmo Media e cursos 
adrninistratrvos: 

Para as cargos de Oficineiros comprovante de forrnacao e expenenctas nas areas especiflcas (Esporte, 
Mus,ca, Danca, Artes Cenicas e Artesanatos), 

Para o cargo de Agente Soctoassrstencral I, Agente de cadastro uruco. Coordenador de projetos -A<;:oes 
estrateqicas em sequranca alimentar, Coordenador de Projetos comprovante de conclusao do Ensino 
Media e expenencia mfnima de 2 (dais) anos na area, 

Para o cargo de Supervisor Tecruco sccioassrstencra' comprovante de conclusao de Ensino Superior e 
experiencia mfnima de 2 (dais) anos na area da Assistencia de Polfticas Publicas 
Para o Profissional em Design Grafico certificado comprovando expenencia na area, 

Para o cargo de Gerente de Projetos, comprovante de conclusao do Ensino Superior e certificados 
comprovando experienctas na area da Asststencia de Poltticas Publlces, 

Para o cargo de Tecruco Socioassistencral Ill comprovante de Ensino Superior Completo em Advocacia 
e de regulandade Junta a OAB, 

Para o cargo de Tecnico Soctoassistencral II, comprovante de conclusao do ensino superior e 
expenencia mfrnma de 2 (dais) anos na area da Assistencra 

Para o cargo de Tecruco socoessetencra' I comprovante de conclusao do ensino superior em curso de 
servico social e registro do CRES; 

DOCUMENTOS ESPECiFICOS: 

Sefin Caucaia, Justrca do trabalho; 

Cedula de ldentidade e CPF, 
Comprovante de endereco devidarnente atualizado, 
Tftulo de eleltor, 
PIS au NIT, 
Certidao neqativa de debitos Sefaz, Rece,ta Federal 

EXIGENCIAS DE DOCUMENTOS 
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.Q'{ Danielle Sousa Ale1 ndre Gon~alv s 
Ordenador(a) de Despesas da Se r taria de Dese volvimento Social 

Caucaia/CE, 27 de dezembro de 2018 . 

DESPESA ESTIMA DA POR DOTACAO ORCAMENTARIA: 
DOTACAO: 0701.08.122.0161.2.354 - R$ 1.980.000,00 (Um milhao novecentos e oitenta mil reais) 
DOTACAO: 0722.08.244.0022.2.230 - R$ 37.200,00 (Trinta e sete mile duzentos reais) 
DOT ACAO: 0722.08.244.0022.2.050 - R$ 1.056.000,00 (Um mllhac e cinquenta e seis mil reais) 
DOTACAO: 0722.08.244.0022.2.053 - R$ 801.600,00 (Oitocentos e um e seiscentos mil reals) 
DOT ACAO: 07.2208.243.0021.2.039 - R$ 546.000,00 (Quinhentos e quarenta e seis mil reais) 

DESPESA ESTIMADA GLOBAL DE R$ 4.420,800,00 (quatro milhoes quatrocentos e vrnte mil e 
oitocentos rears) 

...,,_ ,..I"\. 

Oficrneiro R$ 1.800 00 11 R$ 19.800,00 R$ 237.G'OO,OO 
Auxrliar Socioassistencial I R$1.100,00 22 RS 24200,00 R$ 290.400,00 
Auxiliar Socioassistencial II R$ 1 100,00 16 R$ 17.600,00 R$ 211.200,00 
Auxiliar Socioassistencial Ill R$ 1 100 00 23 R$ 25.300,00 R$ 303.600,00 
Auxiliar Socioassistencial IV R$ 1.100 00 19 R$ 20 900,00 RS 250.800,00 
Auxrlrar Socioassistencial V R$1.100,00 2 R$ 2.200,00 R$ 26 400,00 
Auxiliar Socioassistencial VI R$ 1 100 00 5 R$ 5.500,00 R$ 66.000,00 

TOTAL GLOBAL R$ 4.420.800,00 
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